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DHIVERN 2025/26 1. Introduccio 1 sociodemografia p-1

1. Context: Turisme com el motor central 3. Objectiu de la recerca: Analitzar les
del creixement economic — demografic condicions laborals, residencials 1 les
d’Andorra. Demanda estacionalitzada xarxes relacionals dels temporers/es per
de ma d’obra regulada pels permisos mitja d’una enquesta.

1
temporals™ (LQI 9/2012). Enfocament: Comprendre la seva

Problematica: Manca de dades oficials situaci6 dins del sistema migratori 1 del
sobre les condicions de vida 1 treball mercat de treball andorra.
d’aquesta poblacio.

1: Que van comencar a arribar a partir de la década de 1980 principalment per activitats relacionades amb la
muntanya

Alvarez, P., Micé, J. R., & Raffanelli, C. (2008). Els treballadors argentins temporals a Andorra (1. ed). Pages Editors ;
Universidad FASTA ; Centre de Recerca Sociologica.
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1. Introduccio 1 sociodemografia

Evolucié del contingent Nacionalitat Quota Geénere Repeticié

6-000 Argentina CHmm— 42,53 Hostaleria (no comunitar) CE— 50, 0%
4.000 Pri t do o 45,2
Espanyola @m® 13,63 Pistes (no comunitari) @S 16,9% rimera temporada ’
2.000 Home @mmmmmmmm® 55, 8%
, i itari) GEE 15,0%
0 Xilena @ 11,3% Hostaleria (comunitari) ’

2007 2010 2013 2016 2019 2022 2025
Pistes (comunitari) @® 6,1%

Efectius acumulats Colombiana @=» 10, 3% 2 temporades @D 20,2%
5000 5 031' Comerg d'esqui (no comunitari) @® 5,73
4.000 . Italiana @ 6,3%
;ggg Neteja (no comunitari) @ 1,9% Dona @mmmmm» 44,23
: Peruana @ 2,4% 3
1000 ' . . 3 0 més temporades CEEEED 34,5%
0 Comerg d'esqui (comunitari) @ 1,8%
. . . . itani ® 2,0% . ey
R &2 & » & &2 Britanica ! Comerg - immobiliaria (no
N © °’ “ . N comunitari) * 176%
Ny N N N N D 0% 20% 40% 60% 0% 20% 40%
Brasilera ® 2,0% ) o L L. ..
Stock per sector Comerg - immobiliaria (comunitari) ®0,5% Distribucié d'edat
100%
Francesa ®1,5% L . .
. ! Ageéncies de viatge (no comunitari) ® 0,3% A
50% Mexicana ® 1,5% Ageéncies de viatge (comunitari) ®0,1% \
25% . _
Altres @®6,6% Neteja (comunitari) ®0,1%
0%
3 ¢ ¢ 0% 20%  40% 0% 20% 40% 60% 20 30 40 50 60 70
O4 ?/Q ?/0 ?? 0’9 O-’('
> > ) % < &
’\,Q Q% 0(9 Qq' Qq' ")Q
Hostaleria + neteja encies de viat
- , ) Ao 9 , | Total | Primera temporada 3 o més temporades
I Pistes I Comerg + lloguer d'esqui
AR+
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ENQUESTA TEMPORERS/ES

D’HIVERN 2025/26 2' MetOdOIOgla

250 -

Respondent Driven -

Sampling 1 treball de P X
camp al carret. "

RDS: Incentiu per respondre + incentiu °: ; . !
per proposar nous enquestats <— xarxes e i i
de mostratge. —e— RDS ——e—— Treball deCamp

(Gorny & Salamonska, 2022; Heckathorn, 1997).

Ponderaci6 (xarxes, habitatge, sector 1
genere) per controlar el biaix de «poblacié
ocultay

Grups de discussio 1 treball etnografic

Possible

Categoria RDS Observat = = = TDC -




ENQUESTA TEMPORERS/ES

3. Treball: tipus i condicions

D’HIVERN 2025/26
Ocupacié % | Descripci6
- . Monitors 1 instructors d’esqui o snowboard 1 personal de
Monitor d’esqui / . , HCTOTS Cesqul © SHOWDOALC 1 person:
. 9% guiatge, ensenyament i1 supervisié d’activitats recreatives o
activitats turistiques de neu.
Pister-socortista 20/, Personal de seguretat, vigilancia, socors 1 assisténcia a les
pistes.
Remuntador / . o
conductor 11% Personal de conduccid, explotacié i1 funcionament de
0 . : .
q . remuntadors i instal-lacions mecaniques.
- .
instal-lacions
Cuina i restauracid 43%, Cuiners, ajudants de cuina, cambrers, baristes, barmans,
responsables de sala, rentacopes 1 algun xef.
Guixeta 1 lloguer 9, Personal de venda de forfets i classes, atenci6 a les guixetes 1
0 o > , .
d’esqui lloguer, preparaci6 i gestio de material d’esqui o snowboard.
Personal de recepcid, reserves i atenci6 als clients
Recepcid 1 neteja 22%0 | d’allotjaments, aixi com de neteja d’habitacions, zones
comunes 1 altres instal-lacions.
Dependent de 20/, Personal de venda, caixa, reposicio i atencié al public en
0 .
comerc comercos 1 botigues.
Ocupacions poc freqiients o descripcions insuficients per
Altres 2% P P , P P

assignar-les a una categoria concreta.

o T
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Mercat de treball segmentat
juridicament i economicament:
* Restringit a ocupacions

reemplacables 1 poc qualificades
* Baix poder de negociacio

Divisi6 lleugerament marcada
pel genere
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DHIVERN 2025/26 3. Treball: tipus i condicions

Autonomia percebuda

Molta autonomia: decideix

13% o
3% com treballar

Poca autonomia i control

51% comssss®» Una mica d'autonomia

Model de mobilitat restringida:

21% s Molt poca autonomia

— Restringeix la mobilitat entre ocupacions 1 sectors economics
15% s Cap autonomia
«Autoexplotacio» per hores extres — a la mateixa empresa
—> Queé s’ha de fer perque surti a compte 'esfor¢ migratort.
«S1 no haces horas extras, es muy dificil ahorrar aca. Y, mas alla de

Hores extraordinaries

Fa hores extresi les hi

67 % I
paguen correctament

todo, uno viene de temporero. También la idea es justamente esa: en

poco tiempo poder ahorrar un dinero» 63 e F@ hores extres, perd no les
hi paguen

Fa hores extresii les
6% @ hi paguen menys del que
correspon

21% emmmmm» No fa hores extres

80% 60% 40% 20% 0%

.0 Y8
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° y
FE—— 3. Treball: Remuneraci6
Mitjana Mediana P25 P75 Gini
1.604 1.525 1.392 1.610 0,10
1e-03 -
IS
‘»
&
O 5e-04 -
Oe+00 B L 1 L 1 1 1 L L IImill B L1l 1 1 i 1 1 L L
750 € 1.000 € 1.250 € 1.500 € 1.750 € 2.000 € 2.250 € 2.500 € 2.750 €
Ingressos mensuals mitjans
Sector Mitjana 2:;:;::3
C’omer’g + lloguer 1.689 307
d’esqui
Hostaleria + neteja 1.557 224
b AR+l Pistes 1.703 400
Societat
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E——— 3. Treball: Remuneracio

4.500 € - L
o Respecte ala resta de la

4,000 €/ poblacid, dos mecanismes:

3.500 €

Segmentacid

3.000 €+

2.500 €+

2.000 €+

Salari mensual ajustat a 40 hores

1.500 €

[EIIE[ES OIDBZIEUD

1.000 € 1 No significatiu

Treball Treball manual Tecnics i Direcci6
elemental i operadors semiprofessionals
Serveis Administratius Professionals
ivenda

—@— Poblaci6 general| —— Temporers/es

o T4t
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ENQUESTA TEMPORERS/ES

DHIVERN 2025 /26 4. Habitatge: tipus 1 convivents

Segona dimensi6 estructurant (necessitat estada i certificat)

Tipus d'allotjament Persones per hab.
Mitjana 2
H;gg?g'g fgrrt]ao:Je;,rrl]:?(te?:\g D 43 3 —: 2,3
Pis ofertper la feina e 8% e 2,0
Pis 0 apartamentcompartit CTTEEEEEEEEE——————— 3873 G :1, 6
Pis 0 apartamentindividual @» 2% S— 1',4
Pis 0 apartamenten parella @=» 4% e— 2,0
Hotel, hostal 0 alberg @=» 3% c—— 2, 2
Casad'amics @ 1% — 1,7
Altres situacions @ 1% G 1%4
03 10% 203 30% 40% 50% o 1 2 3

o T
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Problema %o Descripcio i relacions També...
Declarat directament 79 El 15,3% declara problemes directament 1 un 11,9% Problema de la dep endéncia:
eclarat directame gy : - ;
’ addicional en menciona a les preguntes obertes. — posmble reforg de la precarietat
. - laboral per la dependencia residencial
Amuntegament N Y La massificacié és també un dels problemes més P P
manca d’intimitat * | habituals entre els qui declaren incidéncies.
- . _ Problema del mal emplagament
Les restriccions i normes de convivencia s’associen ., 1
Control, normes i Y amb conflictes amb la propietat. Aquests conflictes — segmentacio espacia
conflictes ’ també es relacionen amb problemes de pagament 1
equipament.
. . No poden mantenir ’habitatge prou calent. També
Males condicions o .- . . ) .
. 10% | s’identifiquen humitats, problemes d’aillament 1
materials . .
equipaments deficients.

1: Persones que declaren problemes, directament o en resposta oberta; 2: manca
d’intimitat; 3: conflictes de control/normes, pendent de verificar la base; 4: incapacitat
de mantenir ’habitatge calent. Indicadors de variables diferents; les categories de resposta
oberta no sén excloents.

o T
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DHIVERN 2025 /26 4. Habitatge: localitzacio

50% viuen entre Encamp, Canillo o el Pas de la
Casa

23% a la vall del nord

Jacasa  22% a Andotrra la Vella i Escaldes-Engordany.

Ordino an illo -
Ransol I ‘CI <

El Ta* Qd
La Mass‘LAldos

a Bordes dEnvalira
Slspony '

r@la Vella
Santa Coloma Esca‘ngorda

De mitjana, 30 minuts diaris de transport,

lleugerament més pels que la feina ofereix

Sant JullagLorla aﬂotj ament

Escala ® 1% ’ 5% ‘ 10% ‘ 20%
bARﬂ
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4. Habitatge: lloguer

e \tﬂ \?:: \(=u . SR
0.004 - iE_, 5 EaH ] Allotjament Preu mitja per
e & 3 |5 3 persona(€)
o o
T |2 ES
- 5 Hotel/hostel/ 043
0.003 - z alberg (feina)
g Pis (feina) 292
(2]
S 0.002 - . .
a Pis (privat) 530
Hotel
0.001 - / (privat) 479
0.000 - o Altres 360
100 € 200 € 300 € 400 € 500 € 600 € 700 € 800 € 900€ >1.000€
Preu mensual de l'allotiament TOTAL
Tipus de pagament ED Lloguer ED Retencio 383

o T
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500-1000€

Total per habitacid

Segmentacid per condicions (sobretot

amuntegament) i emplagament,
preus per habitacio similars
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5.1. Projecte migratori

Situacio contractual abans d'arribar a Andorra

e FEls recursos burocratics 1 Intencions després de la temporada
relacionals cS Ja tenia el contracte 67%
acordat amb I'empresa T —— tent Acabgr la tem%?‘r;ldai e 183
: intentar quedar-se a orra
Complementen 1 No tenia contracte, perd 59s
condicionen la selecci6 fenia contactes Acabar atemporada, anara . 154
e -
rnigratéria Vavenir a provar sort e 13% un altre lloci no tornar
’ . . .
* L’estalvi constitueix un Altres situacions ® 0% Acabar latemporadai . coo

recurs per sostenir la
circularitat 1 desenvolupar
projectes migratoris
(valoritzar la migracio), amb

Capacitat d'estalvi durant el darrer any

Vaestalviar diners

I 67 %

intentar tornar més endavant

Marxar abans d'acabar la
temporada

No ho sap 0 no contesta

@a» 11%

oy eq- . 18%
pOSSlbIhtatS d€SlgllﬂlS Vagastar el que va guanyar @
5 . . 0% 20% 40% 60%
SCgOIlS | orlgen soc1a1. Vagastar una partdels ____ ;3o
estalvis
Vagastar elsestalvisiva 3,

haver de demanar diners

0%  20% 40% 60%  80%
AR+

Societat
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5.2. Insercio en xarxes

D’HIVERN 2025/26

Migrants circulars
i/o inserits

[3 Novells amb pressio
residencial

b Exploratoris @

o T

Societat

@Recurgs verticals locals  —— * 67,2% — Circulars/inserits: més
8 experiencia, contractes previs 1 menor pressio
residencial.
- ' (&) i ernacion ot * 19,4% — Novells amb pressid residencial:
v arriben amb contactes, salatris baixos i
R © Yot % habitatge car.
oAl * 13,4% — Exploratoris: arriben a provar sort,
¢ amb condicions similars als novells.
E 0 @Familiars de suport moderat e
o X . : (-] Desigualtats relacionals: els perfils difereixen
\ (5) vinci aboral funciona O | — en els tipus de vincles 1 recursos mobilitzables,
X ) especialment els locals. Les diferencies materials 1
relacionals consonen.
RN Oty o Les xarxes faciliten la inserci6 i la circularitat
migratoria, pero no garanteixen millors
(7) vince recent precar condicions materials — a vegades son signe del

contrari.

= + dinamica d’exclusio: seleccié migratoria / no enquestats.
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Circularitat i desigualtat: La
repeticid de temporades pot
afavorir la insercid, pero no
implica necessariament millors
condicions ni justifica la
precarietat estructural — el cas de
I'explotacio com a classe.

Xarxes 1 exclusio: Els recursos
relacionals permeten adaptar-se a
les dificultats, pero no
substitueixen les garanties

Societat

Conclusio 1 discussio

institucionals ni eliminen els
mecanismes que produeixen
desigualtat.

Evoluci6 del model: S’ha passat
d’una migraci6é expansiva a un
sistema institucionalitzat i
estructural, amb més regulacio
pero sense evidencies clares de
millora de la protecci6 social.
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Conclusio 1 discussio

* Contradiccio treball-
habitatge: El model economic

les possibilitats d’establiment, i
facilita ’externalitzacio de costos
demana ma d’obra temporal, socials — relattvament baixos de
pero les condicions residencials per si.

dificulten la seva reproduccio i

redueixen els beneficis de migrar. ¢ Diverses controversies:
mobilitat entre empreses,

* Temporalitat i drets: El temporalitat 1 problemes a

o T

caracter temporal del permis
restringeix la mobilitat laboral 1

'arrelament, quotes d’estiu,
contractacio en origen,...






